NOME CEDULA: RIZOMAR RODRIGUES DA SILVA
NUMERO CEDULA: 27
PROPOSTAS DO PRESIDENTE DO CONFEA

Slogan: O CONFEA DO FUTURO, PRECISA DE UM PROFISSIONAL
PRESENTE!

Frase: A MUDANCA DO FUTURO COMECA AGORA.

Resgatar a GRANDEZA DO SISTEMA, criando e fortalecendo uma identidade ao
CONFEA/CREA que ndo se baseia somente na defesa, mas na conquista de novos
mercados e territdrios para atuacdo do profissional de engenharia.

Promover a criagdo de um Programa com forca de abrangéncia nacional, capaz de
reestruturar os CREAs e seu poder fiscalizatério.

Direcionar garantias financeiras que melhorem a identidade do SISTEMA, e que possam
modernizar a inteligéncia e administragdo dos Conselhos.

Desencadear campanha nacional em prol da valorizacéo e capacitacdo do corpo técnico
de engenheiros, agronomos e profissionais das geociéncias componentes do servico
publico e da regulamentacdo destas carreiras como tipicas de Estado.

Reestruturar o Congresso Nacional de Profissionais e demais foruns consultivos do nosso
Sistema Profissional, elevando significativamente sua eficacia e efetividade.

Promover o aumento de investimento para implantagdo de um novo programa nacional
de valorizacéo e direito profissional. Usando a inovacao como ferramenta estratégica para
0 aumento de abrangéncia e fortalecimento do profissional, através do Sistema
CONFEA/CREA.

Atuar de maneira forte, inteligente e incessantemente na defesa e soberania da atuacédo
Profissional, na Robustez e Grandeza do CONFEA bem como da melhoria do capital
tecnoldgico.

Avangar em regime de urgéncia, com estratégias que possam ser consolidadas e aplicadas
imediatamente. Associando todos os setores da sociedade nos ambitos politico, produtivo,
juridico, social e educacional para o fortalecimento das Entidades de Classe que estdo
mais proximas dos profissionais.

Articular a unidade do SISTEMA CONFEA para acéo efetiva, junto aos organismos
nacionais e internacionais, para conquistas de novos territorios. Realizando a insercao,
valorizacdo e defesa das profissdes vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA e Mutua.

Aumentar a “IMUNIDADE JURIDICA” para o exercicio profissional ja consolidado e
torna-lo ainda mais abrangente, dindmico e ajustavel as necessidades de mudancas
exigidas pelo mercado de trabalho, permitindo o avanco tecnoldgico dos profissionais e
do sistema CONFEA/CREA.

Reestruturar o CONFEA para novos desafios (uma mudanca de imagem e de atitudes),
para 0 empoderamento e enfrentamento das dificuldades existentes, para inser¢édo do
profissional no mercado.



