
Profissionais e Empresas

Conselheiros e Inspetores

Instituições de Ensino

Entidades de classe, 
Mútua e Confea

Mercado e sociedade

Qualificação continuada dos colaboradores 
Implantação do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salários), e PDV (Plano de Demissão Voluntária).
Fortalecimento da Comunicação Interna
Estudo de viabilidade para implantação de IA em processos internos
Atualização permanente da infraestrutura de hardware e software
Retrofit da Sede.

Ampliar a oferta de cursos de capacitação profissional através do CREA Qualifica
Reduzir ainda mais o tempo de análise e emissão de todos os processos
Implantação de Coworking para os profissionais 
Oferecimento de cursos de empreendedorismo e ESG
Anuidade zero para os profissionais, através do sistema cashback do Programa CREA Vantagens. 
Defesa da tributação como microempreendedor profissional-MEP(PL 55/2022)
Disponibilizar a CAT ( Certidão de Acerco Técnico) para as empresas, obedecendo a LGPD, como instrumento de
oportunidades
Treinamento de forma continuada
Investimento em recursos tecnológicos para agilizar atividades
Seguro de vida 
Aproximar as relações com as instituições de ensino
Implantar parcerias para cursos de pós-graduação
Ampliar as parcerias do Crea na Comunidade
Apoiar as universidades na ampliação da nova matriz curricular
Fazer a ponte entre as instituições de ensino e o mercado para criação de estágios e empregos

Disponibilização de espaço físico para as entidades, no Memorial da Engenharia.
Aporte financeiro com incentivos e patrocínios, e suporte jurídico, contábil e administrativo.
Incentivo à criação de novas entidades
Realizar o CREA Qualifica em parceria com as entidades
Defesa do pagamento unificado da anuidade para CREA e MÚTUA
Aproximar a relação dos profissionais com o Confea por meio de seminários e divulgações

Para avançar

ainda mais!

Governança

Implementar parceria institucional com o SINDUSCON, SINAENCO, ADEMI, Porto Digital e outros para incentivar
as atividades empresariais
Defesa da cronologia de pagamento
Defesa da licitação por técnica e preço para serviço de consultoria
Defesa do fim do pregão para contratação dos serviços de engenharia e afins
Fomentar o retorno do Programa Pernambucano de Qualidade (Properq)
Atuar na defesa das políticas públicas que promovam o desenvolvimento socioeconômico do estado e da região
Nordeste

PROPOSTAS CREA PARA TODOS
Nossas propostas, são fruto da experiência concreta, de quem já fez uma gestão participativa e inovadora, que realizou as
mudanças que prometeu, e quer avançar ainda mais, com transparência, e o compromisso firme, de um CREA para todos. 



Para avançar

ainda mais!

PROPOSTAS CREA PARA TODOS
Pela limitação de palavras nesse espaço, iremos  detalhando cada um dos seis eixos do nosso plano de trabalho, ao longo da campanha

Promover a aproximação entre as empresas e as instituições de ensino, para a criação de oportunidades de estágio e colocação no mercado
de trabalho dos recém- formados.
     

Instituições de Ensino

1-Aproximar as relações com as instituições de ensino 
   O fortalecimento das relações do CREA com as instituições de ensino, é fundamental para a representatividade do conselho. Não só pela 
   qualidade da formação dos profissionais, mas também pela necessidade de trazer os jovens para participarem  do CREA,  aumentando a sua
   representatividade  e  fortalecimento do seu vínculo acadêmico.
       
2- Implantar parcerias para cursos de pós-graduação
    Oferecer aos profissionais, oportunidades de adquirir conhecimentos mais especializados e avançados, abrindo portas para crescimento 
    profissional e melhor remuneração. 

3- Ampliar as parcerias do Crea na Comunidade
     Ampliar as comunidades atendidas através de novas parcerias, diversificando as áreas de atuação( energia, saneamento, moradia, meio 
    ambiente, etc)

4- Apoiar as universidades na ampliação da nova matriz curricular
     Apoiar os itinerários formativos do conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, núcleos de estudo, entre outras, que dêem aos estudantes mais 
     autonomia para definir o seu futuro profissional, em sintonia com o cenário do mercado de trabalho. 

5- Fazer a ponte entre as instituições de ensino e o mercado para criação de estágios e empregos
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