
RECONSTRUIR A MÚTUA-PE

Cuidar de quem constrói Pernambuco

A Mútua é o braço social do Sistema Confea/Crea e tem um papel fundamental na
valorização, proteção e apoio aos profissionais da engenharia, agronomia e geociências.
Em um cenário marcado pela precarização do trabalho técnico, instabilidade econômica e
desigualdades regionais, acreditamos que fortalecer a Mútua é fortalecer também os
profissionais que constroem Pernambuco todos os dias. 

Nossa proposta é construir uma gestão integrada entre a Diretoria Geral, Diretoria
Administrativa e Diretoria Financeira, fortalecendo a atuação institucional da Mútua em
Pernambuco, ampliando benefícios, modernizando serviços e garantindo mais eficiência,
transparência e proximidade com os profissionais em todas as regiões do estado. 
Acreditamos que a Mútua precisa estar mais presente na vida dos profissionais,
oferecendo apoio real, escuta ativa, atendimento acessível e políticas que contribuam para
valorização profissional, desenvolvimento técnico e qualidade de vida.

NOSSA VISÃO

Defendemos uma Mútua mais moderna, acessível, integrada e humanizada. Uma entidade
capaz de ampliar benefícios, fortalecer as entidades de classe, apoiar os profissionais em
diferentes momentos da vida profissional e atuar de forma articulada com o CREA-PE,
instituições de ensino e organizações representativas da categoria.

A integração entre CREA-PE e MÚTUA-PE será essencial para ampliar o alcance das
ações institucionais, fortalecer a comunicação com os profissionais e aproximar ainda
mais o Sistema Confea/Crea/Mútua da sociedade pernambucana.

Também acreditamos na importância da interiorização, garantindo que os profissionais do
interior tenham acesso efetivo aos serviços, benefícios e programas da Mútua.

NOSSOS EIXOS DE ATUAÇÃO

Modernização e eficiência administrativa
Implantar uma gestão moderna, transparente e eficiente, com melhoria contínua dos
processos internos, fortalecimento da governança e ampliação dos canais digitais de
atendimento. 



Ampliação e democratização dos benefícios
Fortalecer e ampliar os benefícios oferecidos pela Mútua, incluindo novos convênios,
ampliação do Clube Mútua de Vantagens e criação de políticas específicas para jovens
profissionais, mulheres engenheiras e profissionais do interior.

Interiorização e presença institucional
Fortalecer a presença da MÚTUA-PE em todas as regiões do estado, com atendimento
híbrido, visitas permanentes às inspetorias, comunicação regional e maior proximidade
com os profissionais.

Integração institucional
Promover atuação conjunta entre Mútua, CREA-PE, entidades de classe e instituições de
ensino, ampliando ações de capacitação, valorização profissional, eventos e
desenvolvimento técnico.

Transparência e responsabilidade
Garantir prestação de contas clara, acessível e permanente, fortalecendo a confiança
institucional e a participação dos profissionais na construção das ações da entidade. 

Capacitação e Desenvolvimento Profissional
Estimular programas de capacitação, empreendedorismo e inovação, criando
oportunidades de crescimento profissional e fortalecimento técnico para os registrados. 

Inovação e novos serviços
Buscar soluções modernas para ampliar o apoio aos profissionais, incluindo microcrédito,
seguro profissional acessível, apoio a iniciativas inovadoras e novos serviços voltados às
necessidades da categoria. 

Bem-estar e qualidade de vida
Desenvolver programas voltados à saúde física e mental, apoio psicológico, incentivo ao
bem-estar e valorização da qualidade de vida dos profissionais e suas famílias. 

Fortalecimento Institucional
Defender a aquisição de sede própria da MÚTUA-PE, com espaços destinados às
entidades de classe e fortalecimento da presença institucional da entidade em
Pernambuco. 



Aperfeiçoamento legal e institucional
Atuar pela modernização da legislação da MÚTUA-PE, buscando facilitar o acesso e
permanência dos profissionais, fortalecendo a integração com o CREA-PE e ampliar a
eficiência institucional. 

NOSSO COMPROMISSO

Nosso compromisso é construir uma MÚTUA-PE mais próxima, presente e preparada para
os desafios atuais da engenharia, agronomia e geociências.
Queremos uma entidade que valorize os profissionais, fortaleça as entidades de classe,
incentive o desenvolvimento técnico e contribua para uma engenharia mais forte e
conectada às necessidades da sociedade.
Cuidar de quem constrói Pernambuco é investir no futuro do nosso Estado.


	CURRÍCULO ELOISA BASTO
	Eloisa Basto Amorim de Moraes é engenheira civil e candidata à Diretoria Financeira da Mútua-PE, com uma trajetória marcada pela atuação técnica, pela gestão pública e pelo compromisso com o fortalecimento das entidades da engenharia em Pernambuco.
	Graduada em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em 1985, construiu uma carreira sólida unindo conhecimento técnico, experiência administrativa e participação ativa no Sistema Confea/Crea. Com atuação profissional iniciada ainda na década de 1980, Eloisa integra a equipe técnica da Autarquia de Urbanização do Recife (URB) desde 1986, participando diretamente de projetos e ações voltadas ao desenvolvimento urbano da capital pernambucana. Também atua como engenheira projetista, consultora de obras e sócia da E.BASTO Engenharia e Consultoria LTDA, empresa fundada em 1988, acumulando ampla experiência no setor público e privado.
	Sua formação inclui mestrado em Engenharia Civil com foco em Gestão Pública e Transportes pela UFPE, além de especializações em Engenharia de Transportes, Perícia Judicial e Avaliação de Imóveis. Ao longo da carreira, consolidou experiência em gestão, planejamento urbano, infraestrutura e desenvolvimento técnico da engenharia civil.
	No movimento profissional e institucional, Eloisa possui uma atuação histórica e reconhecida. É conselheira do CREA-PE (licenciada) na Câmara Especializada de Engenharia Civil, tendo exercido também funções de coordenação da Câmara Especializada de Engenharia Civil em diferentes períodos.
	Atuou ainda como presidente do Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco (SENGE-PE), Diretora da Mulher do SENGE-PE, Diretora Suplente da Mulher da FISENGE e coordenadora do Programa Mulher do CREA-PE, sempre defendendo a valorização profissional, a participação feminina e o fortalecimento das entidades de classe.
	Reconhecida pela experiência, capacidade de articulação e profundo conhecimento do Sistema Confea/Crea e da realidade da engenharia pernambucana, Eloisa Basto reúne trajetória técnica, visão administrativa e compromisso institucional para contribuir com uma Mútua-PE mais moderna, eficiente e próxima dos profissionais registrados.

	CURRÍCULO THAÍS PATÚ
	Thaís Bezerra Patú Cruz é Engenheira Ambiental, Engenheira Agrícola e Engenheira de Segurança do Trabalho, candidata à Diretoria Administrativa da Mútua-PE. Com mais de 15 anos de experiência na gestão pública e ambiental, construiu uma trajetória marcada pela atuação em políticas públicas, sustentabilidade, inovação e fortalecimento institucional. Sua caminhada profissional reúne experiência técnica, capacidade de gestão e compromisso com uma engenharia mais integrada às necessidades da sociedade.
	Mestra em Engenharia Ambiental pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), Thaís também possui especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, graduação em Engenharia Ambiental, Engenharia Agrícola e Letras, além de formação técnica em Segurança do Trabalho. Sua formação multidisciplinar contribui para uma atuação que une conhecimento técnico, visão humana, comunicação e capacidade de liderança.
	Ao longo da carreira, atuou em importantes instituições e programas ligados à gestão pública, sustentabilidade e desenvolvimento regional, com destaque para sua participação no Consórcio Intermunicipal Portal Sul e no COMSUL – Consórcio da Mata Sul, coordenando ações voltadas à implementação da Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), gestão consorciada, sustentabilidade urbana e inclusão socioeconômica. Atualmente, integra a Residência em Inovação para Gestão Pública da SEPLAG/IGPE, desenvolvendo soluções modernas e estratégicas para a administração pública.
	No Sistema Confea/Crea e em entidades representativas, Thaís possui atuação voltada ao fortalecimento institucional, à valorização profissional e à construção coletiva. Foi conselheira do CREA-PE, Secretária Executiva da AEAMBS-PE, Presidente da Comissão de Meio Ambiente do Rotary Club D4500 e integrante de importantes espaços de discussão ambiental e social, como o Conselho da APA de Guadalupe e o movimento World Clean Up Day Pernambuco.
	Reconhecida pela capacidade de diálogo, liderança e articulação entre governo, academia e sociedade civil, Thaís Patú reúne experiência em gestão administrativa, governança institucional, planejamento estratégico e inovação pública. Sua trajetória é marcada pelo compromisso com a sustentabilidade, a eficiência na gestão e a valorização dos profissionais da engenharia.

	CURRÍCULO DE LUIZ ANTÔNIO
	Luiz Antônio de Melo é Engenheiro Civil e candidato à Diretoria Geral da Mútua-PE, com uma trajetória marcada pela atuação técnica, acadêmica e institucional em defesa da Engenharia e da Segurança do Trabalho. Com ampla experiência no Sistema Confea/Crea, consolidou sua carreira atuando na gestão pública, na formação profissional e no fortalecimento das entidades representativas da categoria.
	Sua formação reúne graduação em Engenharia Civil, pós-graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho, especializações em Ergonomia e Gestão e Controle Ambiental, além de mestrado em Tecnologia Ambiental. Ao longo da carreira, desenvolveu atuação voltada à engenharia de segurança, gestão ambiental, saúde do trabalhador e desenvolvimento técnico-profissional.
	No Sistema Confea/Crea, foi conselheiro do CREA-PE por quatro mandatos e exerceu a função de vice-presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco. Também atuou como coordenador-adjunto e coordenador da Câmara Nacional de Engenharia de Segurança do Trabalho do Sistema Confea/Crea, além de coordenador da Câmara Especializada de Engenharia de Segurança do Trabalho do CREA-PE, acumulando profundo conhecimento sobre o funcionamento do sistema profissional e suas demandas institucionais.
	Sua trajetória inclui ainda atuação de destaque na Fundacentro – Centro Regional de Pernambuco, onde exerceu funções de coordenação técnica e chefia regional, além da presidência da Associação dos Engenheiros de Segurança do Trabalho de Pernambuco (AESPE) por três mandatos. Também construiu uma importante carreira acadêmica como coordenador e professor de cursos de pós-graduação, orientador de trabalhos acadêmicos e autor de publicações técnicas na área de engenharia e segurança do trabalho.
	Reconhecido nacionalmente pela contribuição à engenharia de segurança do trabalho, Luiz Antônio recebeu importantes homenagens e premiações, entre elas o Prêmio Excelência e Qualidade Brasil 2015, a comenda da Animaseg como um dos melhores engenheiros de segurança do trabalho do país em 2016, além de reconhecimento da ANEST pelos relevantes serviços prestados à categoria. Sua trajetória reúne experiência, liderança institucional e compromisso com a valorização dos profissionais da engenharia.
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